zatgcznik do Zarzadzenia nr 16/2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki

w Kutnie

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ DLA KANDYDATOW
DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KUTNIE

Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 1 w Kutnie na rok szkolny
2025/2026 zostaly przygotowane w oparciu o zapisy:

1)
2)

3)

10.

11.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia2025 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postegpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2025r. poz.464).

Zarzadzenie nr 7/2026 Prezydenta Miasta Kutno z dnia 20 stycznia 2026r. w sprawie terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego na rok szkolny 2026/2027do klas I publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
Miasto Kutno jest organem prowadzacym.

§1. PRZEPISY OGOLNE

Nabor kandydatow na wolne miejsca w klasach pierwszych odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy szkotg ustala wzor wniosku o przyjecie kandydata do klasy pierwszej,
wzor zgloszenia kandydata do klasy pierwszej oraz wzory o$wiadczen potrzebnych
w procesie rekrutacji.

Zgloszenia 1 wnioski o przyjecie kandydatow do Kklasy pierwszej rodzice/prawni
opiekunowie sktadaja do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Kutnie (szkofa pierwszego wyboru we wniosku o przyjecie kandydata).

Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych szkot.

We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, okresla si¢ kolejno$¢ wybranych publicznych szkot
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Przyjmowanie kandydatow do klas pierwszych (zamieszkalych poza obwodem szkoty)
moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) podanie do publicznej wiadomosci — listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

Listy, o ktorych mowa powyzej zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
W kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci wywieszajac
listy na tablicy informacyjnej dla rodzicow.



§2. ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty:
1) ktoérzy w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat;

2) dzieci 6-letnie (jesli realizowaly one obowigzek przygotowania przedszkolnego bgdz
wykazujg psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej i rodzice ztozyli
stosowny wniosek do dyrektora szkoty),

3) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny w latach ubiegtych;

. Kandydaci mieszkajacy poza obwodem szkoly, mogg by¢ przyje¢ci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2026/2027 brane sa pod uwage podane
ponizej Kryteria ustalone przez organ prowadzacy szkotg:

e kandydat jest mieszkancem Miasta Kutno — 20 punktow;

rodzenstwo kandydata ucz¢szceza juz do tej szkoty — 4 punkty
e migjsce pracy rodzica znajduje si¢ w obwodzie tej szkoly — 3 punkty

e rodzenstwo kandydata uczgszcza lub bedzie uczgszczato w roku szkolnym 2026/2027
do zlobka miejskiego, przedszkola, punktu przedszkolnego lub szkoty innego typu
W poblizu szkoty pierwszego wyboru — 2 punkty

e zamieszkiwanie w obwodzie szkoty krewnych kandydata wspierajacych jego rodzicow
w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 1 punkt;

e kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ubiega si¢ o przyjecie
do oddziatu integracyjnego — 10 punktow;

Organ prowadzacy szkol¢ okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow
— wykaz dokumentéw i oswiadczen znajduje si¢ we wniosku o przyjecie kandydata
do klasy pierwszej.

§3. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy
pierwszej.

. Wyzej wymienione uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniala do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

. W przypadku dysponowania przez szkote wolnymi miejscami w danym roku szkolnym
przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace.



1.

2.

§4. HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTPOWANIU REKRUTACYJNYM

Na rok szkolny 2026/2027 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania
dokumentdéw oraz terminy postgpowania uzupetniajagcego ustala Prezydent Miasta Kutno.

Zadania zwigzane z rekrutacjg na rok szkolny 2026/2027 odbywaja si¢ w nastepujacych
terminach:

e nabor kandydatoéw na wolne miejsca — od 23 lutego 2026r. do 06 marca 2026r.
(sktadanie do dyrektora szkoty zgloszenia lub wniosku o przyjecie kandydata do klasy
pierwszej);

e postgpowanie rekrutacyjne — 10 marca 2026r. (praca komisji rekrutacyjnej);

e podanie do wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
w wyniku postepowania rekrutacyjnego — 13 marca 2026r. do godz. 15%;

e potwierdzanie przez rodzica kandydata (zamieszkatego poza obwodem szkoty) woli
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia — 16 i 17 marca 2026r. w godzinach 7% -
15%;

e podanie do wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych w wyniku
postepowania rekrutacyjnego — 20 marca 2026r. do godz. 15%;

Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, w przypadku posiadania w dalszym

ciagu wolnych miejsc w szkole przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajagce wedlug

ponizszego harmonogramu:

¢ nabor kandydatow na wolne miejsca — od 11 maja 2026r. do 15 maja 2026r.;

e Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng ztozonych dokumentéw o przyjecie do szkoly —
19 maja 2026r.;

e podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych — 22 maja 2026r. do godziny
15%;

e potwierdzanie przez rodzica kandydata woli grzyjqcia W postaci pisemnego
o$wiadczenia — 25 i 26 maja 2026r. w godzinach 7% — 15%;

e podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych — 29 maja 2026r. do godziny 15%.

§5. Postanowienia koncowe

W sprawie przydzialu kandydatow przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatéw
klasowych, decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

. Listy uczniow przydzielonych do poszczegdlnych oddzialow oraz nazwiska

wychowawcow tych oddzialow podaje si¢ do publicznej wiadomosci najpdzniej na 7 dni
przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym swojego dziecka.



